SUPPLY CHAIN=DUE DILIGENCE POLICY

FIDUCIA s. f. [dal lat. fiducia, der. di fidére «fidare, confidaren]

Atteggiamento, verso altri o verso sé stessi, che risulta
da una valutazione positiva di fatti, circostanze,
relazioni, per cui si confida nelle altrui o proprie

possibilitd, e che generalmente produce un
sentimento di sicurezza e tranquillitd
Vocabolario TRECCANI

SUPPLY CHAIN - DUE DILIGENCE

a. IL NOSTRO OBIETTIVO

Individuare, identificare e valutare i rischi di
violazione da parte dei partner di impresa della
catena di approvvigionamento dei metalli
preziosi, in rapporto alle politiche ASC SA
(Pazienda) in materia di: DIRITTI UMANI, ETICA
RESPONSABILE, CODICE DI CONDOTTA, in accordo e
coerenti con i principi guida OCSE.

b. IL NOSTRO IMPEGNO

L'azienda nella catena di approvvigionamento
dei metalli preziosi (a monte e a valle), sceglie e si
impegna a collaborare solo con fornitori
accreditati e certificati dalle pivu importanti
autoritd governative, nazionali e internazionali,
per fematiche e politiche relative a:

1. Condotta

Etica responsabile
Diritti umani
Tutela Ambientale
Qualitd & Processi
Sicurezza

oS hOD

La selezione accurata dei nostri partner diimpresa
permette all’azienda attraverso la procedura di
Due Diligence, di individuare, identificare e
valutare eventuali rischi di violazione e otftenere
forniture di metalli preziosi provenienti solo da fonti
legittime ed etiche, non associate a crimini,
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conflitti armati o con abusi dei diritti umani, inoltre
e per nessun motivo associati a riciclaggio di
denaro, finanziamento al terrorismo e/o evasione
o frode fiscale e/o qualsiasi altro crimine.

c. LA VERIFICA

Per poter verificare [|'effettivo rispetto delle
politiche dei partner d'impresa, ossia dei fornitori
della catena di approvvigionamento dei metalli
preziosi (a monte e a valle), la due diligence

verifica, confronta e utilizza le informazioni e la
condivisione delle politiche in materia di:

e DIRITTI UMANI, in accordo e coerenti con i
principi guida dell’lONU e dell’Organizzazione
Internazionale del lavoro (OIL) sui principi e i
diritti fondamentali nel lavoro.

e ETICA RESPONSABILE, in conformita dei
principi etici e responsabili delle norme dilegge
applicabiliin materia di concorrenza corretta e
leale, lofta contro il riciclaggio di denaro,
corruzione e finanziamento al terrorismo, in
accordo e coerenti con le principali
convenzioni internazionali quali: I'OCSE, I'ONU
e la convenzione penale del consiglio
d’'Europa.

« CODICE di CONDOTTA, coerente ad una
politica aziendale scritta, che dichiara
formalmente gli intenti e le prassi operative
dell’aziendaq, in relazione a questioni, azioni e
obiefttivi chiave per uno sviluppo economico,
sociale ed ecologico, responsabile e
sostenibile.

e FILIERA RESPONSABILE_ SUPPLY CHAIN - DUE
DILIGENCE, redatta in accordo e coerente
con i seguenti principi guida:

OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains of Minerals from
Conflict-Affected and High-Risk, Areas and
supplement on Gold Third Edition.

LBMA Responsible Gold Guidance
RJC Responsible Jewellery Council Standards

Inoltre verifica che la procedura di Due
Diligence sia stata implementata attraverso un
sistema di gestione efficace e completo,
basato su solide verifiche atte a identificare
attraverso la KYC' Due Diligence, tuttii partners
di  impresa coinvolti nella catena di
approvvigionamento (a monte e a valle) dei
metalli preziosi.
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'v. Know your Customer / Counterparty ( KYC)

Principles established to combat laundering and finance of
terrorism. KYC principles require businesses to establish the identity
of all organisations with which they deal, have a clear
understanding of their business relationships and have a responsible
ability fo identify and react to fransaction patterns appearing out

the ordinary or suspicious.

d. DECISIONI & AZIONI

In caso di accertamento di rischi e/o violazioni
legati alla relazione d’affari, nonché contrari ai
principi e alle politiche societarie, I'azienda non
instaurerd o proseguird alcun rapporto di lavoro.

APPROVAIZIONE ED ENTRATA IN VIGORE

La presente Policy e stata approvata dalla
Direzione* ASC SA Atelier Suisse des Composants
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